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VISJON
«Alltid barnets beste»; slik tolker vi Flekkefjordsbarnehagen sin visjon:

Var oppgave som voksne i barnehagen, er alltid a tenke pa barnets beste i alt vi gjgr i
barnehagen, i alle handlinger og avgj@relser som bergrer barnet. Barn er forskjellige og har
ulike forutsetninger, perspektiver og erfaringer.

Vi skal bidra til 3 gi barna en grunnleggende livskompetanse. Her er utvikling av sosial
kompetanse grunnleggende. De voksne i barnehagen skal veere autoritative voksne; det vil si
at vi ma vaere bade varme og grensesettende ovenfor barna. De voksne skal stgtte barnets
selvfglelse, samtidig som barnet skal fa hjelp til 8 mestre balansen mellom a ivareta egne
behov og det a ta hensyn til andres behov. De voksne ma ogsa veere aktive lyttere sammen
med barna.

Var oppgave er a legge til rette for lek og aktiviteter som er tilpasset enkeltbarnet og
barnegruppen. Hvert enkelt barn skal fa den omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse
det har krav p3, og veere sikret at barna far ta del i og medvirke i fellesskapet. Trenger barnet
ekstra hjelp, ma vi gi dem rett hjelp tidlig og sette inn tiltak i samarbeid med foreldrene.

INNLEDNING

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet og med utgangspunkt i rammeplan for
barnehagen, ma hver barnehage fastsette en arsplan (jfr § 2 barnehageloven). Barnehagen
er underlagt Lov om barnehager og Rammeplanen; for barnehagens innhold og oppgaver.

Arsplanen i barnehagen er et arbeids- og styringsverktgy som viser hvilke oppgaver, mal og
begrunnelser barnehagen har valgt a8 jobbe med. Vi bruker arsplanen til 8 vurdere
maloppnaelse og gi viktig informasjon til foreldrene. | tillegg til arsplanen utarbeides det
planer for kortere og lengre tidsrom.

Det er styrer som leder prosessen med a utarbeide arsplanen i samarbeid og den skal
fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Arsplanen skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og
leering.

PRESENTASJON AV BARNEHAGEN

Grgnnes barnehage er en fire avdelings, privat barnehage, et Samvirkeforetak, som drives av
foreldre, gjennom et styre.

Barnehagen ligger i naturskjgnne omgivelser, og skogen er en del av var utelekeplass.
Naturen blir derfor en naturlig leke- og leeringsarena for oss. Daglig kan barna i utetida leke i
den flotte skogen var. Der har vi ogsa ei varmehytte, Bjgrnehiet, som blir flittig brukt,
spesielt om hgsten og vinteren. Vi har ogsa en flott utelekeplass med sykkelbane og
fotballbane med kunstgress, og flotte lekeapparater.



Vi har to lekeplass sider, og kaller framsida “sykkelsida”. Baksida kaller vi for “skogssida”.

Rett utenfor barnehagens gjerde har vi flere turomrader som vi benytter oss av pa tur
dagene. Vi har gangavstand bade til skog og sj@. Barnehagen ligger ogsa sentralt i forhold til
byens sentrum.

Vi har kjgkkenassistent 16 timer i uka, som blant annet lager et varmt maltid minst en dag i
uka. Vi har ellers havregrgt til frokost et par dager i uka og faste dager vi baker grove
rundstykker.

Vi gnsker alle et trygt, godt og utviklende opphold hos oss.
Vennlig hilsen

Dorrit S.S. Homme, styrer

ORGANISERING AV BARNEGRUPPEN 2023/2024

2024/25 er vi 65 barn fordelt pa fire avdelinger,36 jenter og 29 gutter.

Krakebollen: 24 barn; 16 fgdt 2019 (Lgvebarn) og 8 fedt 2020 (Edderkopper)
Sjphesten: 18 barn; 8 fgdt 2020 (Edderkopper) og 10 fgdt 2021(Maurer)
Sandkrabben: 14 barn; 4 fgdt 2021(Maurer) og 10 fgdt 2022(Sommerfugler)
Sj@stjerna: 9 barn; 4 barn fgdt 2022(Sommerfugler) og 5 barn fgdt 2023(Marihgner)

PERSONALET | GR@NNES BARNEHAGE 2023/2024

Dorrit S.S. Homme, styrer 100%

SJ@STJERNA '

Wibeche E. Log, pedagogisk leder 100%
Sissel Lgvik, fagarbeider 100%
Katrine Hansen, fagarbeider 100%

S

SANDKRABBEN

Hilde Hauge, pedagogisk leder 100%
Karianne H. Lunde, pedagogisk leder 100%
Jessebel Jakobsen, assistent 100%

Siri Lgnning, fagarbeider 40%

Hilde B. Hansen, assistent 60%



SJ HESTEN£

Lisa Svege, pedagogisk leder 100%
Renate Loug, fagarbeider 100%

May Lise Carter, fagarbeider 100%

KRAKEBOLLEN

Eline Nagy, pedagogisk leder 100%
Simen Finsnes, pedagogisk leder 100%
Anne Tove Bjelland fagarbeider 100%
Elke Sternbeck, assistent 100%
ANDRE:

Mai Gunn L. Fidjeland, kjgkkenassistent 16 timer i uka

Kontaktinformasjon:

TIf: 90963234

Mailadr: post@gronnesbarnehage.no

Krakebollen: 41 21 30 05
Havhesten: 41 21 30 07
Sandkrabben: 41 21 30 06
Sjgstjerna: 90 47 45 96

E-post: post@gronnesbarnehage.no

Hjemmeside: www.gronnesbarnehage.no

Facebookside (lukket gruppe for foreldre og personal)


mailto:post@gronnesbarnehage.no
http://www.gronnesbarnehage.no/

PERSONALSAMARBEID

Vi gnsker a ha en god, trygg og trivelig arbeidsplass 8 komme til. For 3 oppna dette er det
viktig at vi ser og hgrer hverandre. At vi for eksempel mgter hverandre med et «hei» og et
«god morgen». Dette er viktig for at alle skal fgle seg som en del av fellesskapet, og at vi har
omsorg for hverandre.

Mye humor og glede i hverdagen er med pa a gjgre at vi trives pa arbeidsplassen var! Et godt
personalsamarbeid er helt sentralt for a fa til et godt personalsamarbeid, slik at vi alle jobber
for barnets beste!

Vi legger vekt pa god kommunikasjon og informasjon. Det er derfor viktig med god tid til
planlegging pa tvers av vare fire avdelinger.

Vi har i denne forbindelse:

- Morgenmgte

- Avdelingsmgte

- Pedagogisk leder mgter

- Personalmgter

- Planleggingsdager- 6 dager i aret.
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KOMPETANSEUTVIKLING

Barnehagene ligger under en regional kompetanseordning som skal bidra til at barnehager
utvikler sin pedagogiske praksis gjiennom barnehagebasert kompetanseutvikling i samarbeid
med universitet og hggskole. Vi deltar ellers pa fagdager og kurs i regi av kommunen og
andre.

BARNEHAGENS SATSNINGSOMRADE:

«Vennskap, livsmestring og helse»

Vi gnsker dette barnehagearet 3 sette stgrre fokus pa Livsmestring og helse, og det a jobbe
med vennskap og relasjoner, blir en viktig del av dette.

| rammeplanen for barnehager er Livsmestring og helse en del av barnehagens
verdigrunnlag (Kunnskapsdepartementet, 2017).

Livsmestring kan defineres som «a utvikle ferdigheter og tilegne seg praktisk kunnskap som
hjelper den enkelte til 3 handtere medgang, motgang, personlige utfordringer, alvorlige
hendelser, endringer og konflikter pa en best mulig mate, samt a skape en trygghet og tro pa
egne evner til 3 mestre ogsa i fremtiden» (LNU, 2017).

Rammeplanen beskriver at livsmestring handler om:

-Fysisk helse

-Psykisk helse

- 4 bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd

- a forebygge krenkelser og mobbing

- a forebygge og oppdage barn som er utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep.

Rammeplanens omtale av begrepet livsmestring kan forenkles i denne modellen
(DrugliLekhal,2018):

Psvykisk helse
<trygghet Eysisk helse
- bii kjent med egne og - fysisk aktivitet og
andres fglelser motorisk utvkling

Avdekke og
handtere
omsorgssvikt,

makid mobbing og andre

E i 2 krenkelser

-mestring og handtering -ro, avslapping og hvile
av utfordringer

- samspill, vennskap og - sunne helsevaner og
fefleskap

| barnehagen handler dette i fgrste rekke om a bidra til at barna utvikler et positivt selvbilde
gjennom mestringsopplevelser.



Det handler om a imgtekomme barns behov for lek, trygghet og mestring i hverdagen, slik
at de gode erfaringene barn gjgr i mgte med andre barn og sensitive ansatte, vil bidra til at
robusthet, trygghet og motstandsdyktighet vil gke. De voksne ma veere tilstede for a8 kunne
stgtte barnet i 8 mestre motgang, handtere utfordringer og bli kient med egne og andres
folelser.

Alle barn skal fgle seg inkludert i barnegruppen, og oppleve at de er betydningsfulle for
fellesskapet. Personalet i barnehagen har ansvar for a identifisere eventuell mobbing, og
gripe inn pa en god mate.

| januar 2021 tradte det i kraft et nytt regelverk for barnehagemiljg, som har lovfestet at
barnehagene skal jobbe systematisk med a skape et trygt miljg i barnehagen. Barnehage
ansatte har en plikt til @ gripe inn hvis et barn ikke har det bra. Dette har de
barnehageansatte alltid hatt fokus pa, men na er det blitt lovfestet i en ny mobbelov for
barnehager. | dette forebyggende arbeidet er det helt ngdvendig a ha med foreldre pa laget,
for a skape trygge barn og trygge barnehager. Vi har utarbeidet en handlingsplan i
samarbeid med de andre Flekkefjordsbarnehagene, for a styrke dette arbeidet. Den ligger pa
barnehagens hjemmeside.

Vi skal bidra til at barna mgter og bidrar til et likestilt samfunn, der alle er inkludert. Tidlig
erfaring med jevnaldrende har stor betydning for barns samspills ferdigheter og gj@r
barnehagen til en viktig arena for sosial utvikling, laering og etablering av vennskap. Sosial
kompetanse handler om a kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Gjennom
alle typer lek, aktiviteter og gjgremal i barnehagen, leerer barn seg sosial kompetanse.

Det jobbes ogsa med at barna skal utvikle sunne helsevaner, og maltidet er en viktig del av
dette.

Barnehagen skal ogsa gi barna mulighet til ro, hvile og avslapping i I@pet av barnehagedagen.
De minste barna far en naturlig pause, nar de sover i barnehagen. Ellers ma de voksne vaere
vakne for signaler barna gir, og legge til rette for en variasjon i barnehagedagen, der barna
far mulighet til litt rolig lek og aktivitet nar det er behov. Lesestund, hgre pa eventyr, rolig
musikk, er eksempler pa hva vi gjgr.

Personalet skal ha et bevisst forhold til at barn kan vaere utsatt for omsorgssvikt, vold og
seksuelle overgrep, og vi skal jobbe forebyggende. Barnehagepakka til Stine Sofie Stiftelse
og «/&£ e ma», et opplegg rundt forebygging av vold og seksuelle overgrep, er verktgy vi drar
nytte av i dette arbeidet. Personalet skal kjenne til opplysningsplikten til barnevernet, jf.
barnehageloven § 22.

Dette er et vidt og stort satsningsomrade, som ma «brekkes ned» i hverdagen i barnehagen.

Vi vil ha manedlige temaer og fokusomrader, som hjelper oss i dette arbeidet. For a jobbe
mot malene, vil vennskap, livsmestring og helse vaere sentrale. Opplegget skal «bakes inn» i
hverdagssituasjoner, temaarbeid og gjennom ulike aktiviteter og lek. Dette er omrader som
skal gi grunnlag for a skape et best mulig leeringsmilj@. Barnehagen skal legge til rette slik at
alle barn opplever livsglede, trivsel, egenverd og mestring. Her er ogsa foreldresamarbeid
viktig.



Nedenfor kan dere trykke dere inn a lese om «& e ma» og Barnehagepakka til Stine Sofie
Stiftelsen.

https://eeemae.no/

https://www.stinesofiesstiftelse.no/barnehagepakke/

Avdelingene har ogsa sine manedlige sosiale fokusomrader, som ogsa skal hjelpe oss med
dette arbeidet.

Disse er:

August-Trygghet/tilknytning

September-Vennskap

Oktober-Fglelser og empati
November-Samarbeidsevne og gjgre det godt igjen
Desember-Hjelpsomhet, dele og gi bort
Januar-Om a veere seg selv, selvhevdelse
Februar-Selvkontroll/selvregulering

Mars-Om a mestre

April-Om zrlighet

Mai-Lek, glede og humor

Juni-Fantasi



https://æemæ.no/
https://www.stinesofiesstiftelse.no/barnehagepakke/

VOKSENROLLEN:

Vi jobber etter det autoritative prinsippet, og den autoritative voksenstilen, som gar ut pa
at de voksne skal bygge en positiv relasjon med barna, og mestrer balansen mellom varme
og kontroll.

De voksne som jobber i barnehagen skal ha god relasjons- og tilknytningskompetanse. De
voksne som jobber her skal like 8 omgas barn og vaere bevisste pa at det er de voksne som
star ansvarlig for kvaliteten pa relasjonen mellom barn og voksen.

Den voksne skal fungere som ei trygg havn. Vi jobber etter prinsippene i trygghetssirkelen
(circle of security-COS). Nar barnet er i barnehagen, er de voksne i barnehagen den trygge
havna.

Se modellen under.

CIRCLE OF SECURITY
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Vi som jobber i Grgnnes barnehage gnsker a vaere gode rollemodeller for barna. Vi gnsker a
gi dem en god «ryggsekk» til 3 ta med seg videre i livet. Vi ma veere varme og
grensesettende voksne (autoritative), som har fokus pa det daglige samspillet og relasjonene
med barna og barna imellom.

BARNS MEDVIRKNING:

Barnehagelovens kap 2 § 3 sier dette om Barns rett til medvirkning:” Barn i barnehagen har
rett til @ gi utrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig fa
mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets
synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.”

Rammeplanen utfyller dette i kap 1.5. Barn har rett til 3 uttrykke seg og fa innflytelse pa alle
sider ved sitt liv i barnehagen. Barn gir bade kroppslig og spraklig uttrykk for hvordan de har
det. Barns medvirkning blir blant annet styrt noe ut fra barnets alder og modenhet.

De yngste barna pa Sjgstjerna og Sandkrabben formidler mye av sine synspunkter ved
kroppsholdninger, mimikk og andre fglelsesmessige utrykk. Personalet jobber med a ta disse
utrykkene pa alvor. De ma lytte og pregve a tolke deres kroppssprak.



De litt eldre barna pa Sjghesten og Krakebollen ma stgttes til & undre seg og stille spgrsmal.
De skal mgte voksne som oppmuntrer barna aktivt til 8 gi utrykk for sine tanker og meninger,
og de blir mgtt med anerkjennelse for sine utrykk. De voksne ma veere observante mot barns
handlinger, estetiske uttrykk og det verbale sprak.

| hverdagen har vi voksne fokus pa medvirkning i hverdagsaktivitetene, vi har tid til a se, lytte
og preve a forsta barnet og vi tar tid til samtale med hvert enkelt barn. Vi planlegger og
organiserer det pedagogiske arbeidet slik at det gis tid og rom for barns medvirkning.

Inn i arbeidet med satsningsomradet vart er barns medvirkning en av kjernekomponentene.
Dette handler blant annet om at barna skal dras aktivt med inn i planlegging. Barnas
synspunkter og interesser skal tas med. De skal ogsa medvirke i utforming av normer for
samhandling og lek.

KRENKELSER OG MOBBING:

Fra januar 2021 innf@rte regjeringen en lovendring som krever at barnehagene jobber
systematisk for a forebygge utestengning og mobbing, og at vi skaper et godt miljg der barna
trives og er sosialt inkludert. Rammeplanen stiller allerede krav om dette, og na er
forpliktelsen tatt inn i loven. Lovendringen innebaerer en aktivitetsplikt som krever at
barnehagen fglger med pa hvordan barna har det, undersgker og setter inn tiltak nar
personalet har mistanke om at ett eller flere barn ikke har det bra i barnehagen. Det innfgres
ogsa en skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at personalet krenker barn.

Vi jobber med bevisstgjgring rundt verdier og holdninger i personalgruppa, blant annet ved 3
jobbe med sosial kompetanse, og aktivt a legge til rette for vennskap og fellesskap. Pa denne
maten bidrar vi til 3 forebygge diskriminering, utestengning, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillmgnstre. Barns lek dominerer store deler av barnehagedagen, og er blant
annet en arena for sosial samhandling. Personalet skal gi gode vilkar for lek, slik at blant
annet vennskap kan blomstre. Viser til Handlingsplanen.
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LEKEN:

| felge Barnehageloven og Rammeplanen skal barnehagen gi barn muligheter for lek,
livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende
omgivelser. Leken er barnas dominerende virksomhet, og skal ha en framtredende plass i
barnehagen. Her har barn hgy kompetanse og engasjement. Den er en grunnleggende livs-
og laeringsform som barn kan uttrykke seg igjiennom.

I leken legges grunnlaget for lzering og sosial kompetanse. Barnas fysiske, psykiske, sosiale og
felelsesmessige utvikling pavirkes gjennom leken.

Barn lzerer av alle de erfaringene de gjor seg i Igpet av en dag, og vi jobber ut ifra at barn
leerer best i sosialt samspill med andre barn og voksne gjennom lek. Personalet skal jobbe for
a fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek.

Leken kan fgre til vennskap og forstaelse pa tvers av alder, sprak og kulturelle ulikheter. Vi
jobber aktivt for a tilrettelegge for vennskap og fellesskap i lek og aktiviteter. Det blir viktig
hvordan barna kan FA, BEHOLDE og VZARE EN VENN!

Ved 3 late som gar barn inn i sin egen forestillingsverden, tar andres perspektiv og gir form
til tanker og fglelser. Det innebaerer ogsa utforskning og bearbeiding av inntrykk. Leken er
ogsa en del av barnekulturen.

Barnehagen skal legge til rette for en variert lek, bade inne og ute.

| var barnehage legger vi stor vekt pa a legge til rette for utelek. Vi har et variert og
spennende uteomrade, med naturen som var naturlige lekearena. Vi har ellers ogsa god
boltreplass pa utelekeplassen som er tilrettelagt for variert lek for alle aldre.

SPRAK/SPRAKMILIQET

Lekemiljget skal vaere en arena for spraklaering og sprakutvikling.

Vi vil veere tilstede i barnas lek og hjelpe de barna som trenger & utvikle rollen sin i rolleleken
eller som strever med a fa innpass. Vi kan tilfgre rekvisitter inn i leken, for eksempel
utkledningstgy eller leker. Vi kan ogsa hjelpe barnet med replikker i rolleleken. Vi voksne
gnsker a vaere en stgtte til 3 hgyne statusen til de barna som har en lav status som lekevenn.

Vi har manedlige sprakfokus, og vil vaere knyttet opp mot temaer avdelingen jobber med.
Dette vil komme fram i avdelingens manedsbrev.

Gjennom lek, samspill og ulike aktiviteter med andre barn og voksne utvikles spraket.
Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak. | Rammeplanen for barnehagen er sprak
et eget fagomrade; Kommunikasjon, sprak og tekst.

Ferskolealderen er en grunnleggende periode for utvikling av sprak. Personalet i barnehagen
er viktige som spraklige forbilder. Vi vil legge til rette for et variert og godt sprakmiljg bade i
hverdagsaktivitetene, i lek og mer tilrettelagte situasjoner. Her er bade det nonverbale
spraket og det verbale spraket like viktig. Barn som har sen sprakutvikling eller andre
sprakvansker ma fa god stgtte og tidlig hjelp.
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Folelsesspraket: Det er veldig viktig a jobbe med barns fglelsessprak, slik at barna kan fa
uttrykke sine fglelser, tanker og meninger pa ulike mater. Det a la samtaler om fglelser bli en
naturlig del av hverdagen, vil hjelpe barna til 3 sortere og forsta egne fglelser, og til a prate
med andre nar ting er vanskelig. Vi har noen verktgy vi vil bruke i denne sammenheng,
spesielt med de litt stgrre barna.

Det er viktig at den voksne bekrefter og setter ord pa barnets fglelsesuttrykk. Med de yngste
barna i barnehagen som enna ikke har utviklet et saerlig verbalt sprak, er dette ekstra viktig.
Den voksne ma vaere oppmerksom og lydhgr til barnets uttrykk.

4 aringene (Edderkoppene) i barnehagen hos oss bruker et psykopedagogisk materiell
«Grgnne tanker-glade barn» som er rettet mot a stimulere barns tanke- og
felelsesbevissthet. | opplegget har vi boka sint og glad i barnehagen, tenkebamsene Grgnn
og Rad og en flippover som kan brukes sammen med barna.

R
¥
@/

5 aringene (Lgvebarna) bruker ogsa boka «Regnbuelgvas fantastiske brgl» inn i dette
arbeidet.

Det brukes ogsa fglelseskort og fglelsesbgker sammen med barna, for a lettere kunne
samtale om dette.

| barnehagehverdagen er det fullt av sma gyeblikk hvor det er mulighet for 3 samtale med
barna, som under maltidet, i pakledningssituasjonen, lek inne og lek ute. Vi ma veere der
ungene er for a utnytte de mulighetene som finnes i barnehagens hverdagsaktiviteter.

Med de litt stgrre barna bruker vi ogsa Formelle samtaler, som skiller seg fra de spontane
hverdagssamtalene ved at de er planlagte og blir ledet av en voksen. Det kan for eksempel
veere a ta utgangspunkt i felles opplevelser, eller bilder. Barna kan da fa mulighet for a sette
ord pa tanker og fglelser. De far erfaring med a ta ordet og hevde egne meninger. De far
ogsa trening i a lytte til andre. Vi har ogsa filosofiske samtaler, som tar utgangspunkt i en
problemstilling som ikke har gitte eller endelige svar.

Vi jobber med poetiske tekster; sanger, rim og regler. Dette har vi spesielt fokus pa i
samlingsstunda og i gruppeaktiviteter, men ogsa utnytte de mer spontane gyeblikkene det
oppstar sang og lek med ord, for eksempel rim og tulleord.

De eldre barna leker ogsa regelleker som krever lavere sprakferdigheter enn rollelek, men
som likevel kan utnyttes ved at de voksne deltar.

Vi bruker ulike kvalitetsverktg@y i sprakstimuleringen. | et av verktgyene som kalles
«Snakkepakken» er konkreter veldig sentralt. Dette blir brukt blant annet i samling eller i
smagrupper. Det «bakes» ogsa inn i ulike hverdagsaktiviteter. Avdelingene bruker deler og
elementer av opplegget.

Boka; vi har fokus pa bgker og dialogisk lesing. Dialogisk lesing gar ut pa at litteraturen
benyttes som utgangspunkt for refleksjon og gode samtaler med barna. Sammen med de
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yngste barna jobber vi ekstra med at de voksne skal tolke deres kroppssprak, lyder og
babling. Her brukes enkle pekebgker sammen med barna. Sang, rim og regler er viktig i
arbeidet for @ gke barns spraklige bevissthet og at barna skal fa kjennskap til rytmer og takt.

Etter hvert nar barna har begynt a uttale enkle ord og setninger, far barna ogsa en stgrre
sprakforstaelse. Da brukes det enkle billedbgker. Barna begynner ogsa na a delta med
interesse i sang og bevegelser og gjentakelser.

Fra 3-4 ars alderen far barna som regel et utvidet ordforrad. Da bruker de voksne mer
avanserte billedbgker. Sang, rim og regler er veldig aktuelt, og barna begynner na a kunne
flere selv. Dette er ogsa alderen for en begynnende forstaelse for a leke/ tgyse med spraket.
Det jobbes ogsa na med at barna skal kjenne igjen ordbildet av navnet sitt.

Nar barna er 4-5 ar begynner barna som regel a bruke overbegreper, for eksempel dyr, klaer
og mat. Na brukes billedbgker med mer tekst. Det jobbes mye med det a rime, og at barna
kan fortelle en historie med en viss sammenheng.

Barna har som regel en begynnende interesse for bokstaver og ordbilder i denne alderen.
Dette varierer veldig, og personalet mgter barnet pa det stadiet det er. For de eldste barna i
barnehagen er de voksne ogsa opptatt av at alle mestrer hverdagsspraket og forstar
kollektive beskjeder. Na brukes gjerne fortsettelsesbgker i sma grupper. Det jobbes med
vitser og gater og de fleste barna rimer na pa egen hand. Det jobbes ogsa med at barna
gjenforteller og lager egne historier, og det jobbes med a skrive navnet sitt.

Det er utarbeidet en Leseplan for barnehager og skoler i Flekkefjord. Dette skal veere et
arbeidsverktgy for oss i vart daglige arbeid i barnehagen. Bedre bevissthet om sprak og
lesing hos alle voksne i barnehagen vil pavirke laeringsutbytte og trivsel hos barn. For
barnehagen er planen delt inn i 3 bolker: 1-2 ar, 3-4 ar og 5-6 ar. | hver bolk er det punkter
som barna skal fa erfaring med (progresjon).

Flekkefjordsbarnehagene bruker et kartleggingsverktgy som kalles TRAS; «Tidlig registrering
av sprakutvikling - i daglig samspill». Dette er ogsa et observasjonsmateriell, og vi bruker
dette fra barnet er 3-6 ar. Materialet gjgr det blant annet mulig @ vurdere et barns
sprakutvikling i forhold til det som er forventet pa ulike alderstrinn.

INFOVEST 1
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BZAREKRAFTIG UTVIKLING

Barna skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Baerekraftig utvikling omfatter
natur, gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta vare pa livet pa jorden slik vi
kjenner det. | barnehagen ma vi jobbe med a fremme verdier, holdninger og praksis for mer
baerekraftig samfunn. | Grgnnes barnehage far barna mange naturopplevelser, ved at vi
nesten holder til i skogen, og da far en tilhgrighet til naturen. Barna skal gjgre erfaringer med
a gi omsorg og ta vare pa omgivelsene og naturen.

TIDLIG INNSATS

Tidlig innsats er ngkkelen til bedre mestring og bedre laering. Tidlig innsats betyr at man skal
sette i gang tiltak for et barn nar behovet dukker opp, nar som helst i Igpet av
barnehagetida.

Flekkefjordsbarnehagene har tydelig fokus pa tidlig innsats. Det satses pa forebygging og
tidlig kartlegging av vansker. Det skal iverksettes tiltak sa tidlig som mulig i barnets utvikling
og laeringsmiljg.

Vi jobber med og underbygger de gode relasjonene mellom barn-barn, barn-voksne og
voksne-voksne. Barn som har vanskelig for a finne sin plass sammen med de andre barna,
skal tillegges saerlig oppmerksomhet, slik at vi i stgrst mulig grad kan hjelpe barnet i lek og
samhandling med andre barn. Vi vektlegger tilstedevaerende voksne som er observante og
har blikk og fokus pa inkludering og medvirkning, og hva som til enhver tid gir mening a
holde pa med.
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Barnehagens personale har lovmessig plikt til 8 melde bekymring videre til barnevernet
dersom det oppstar forhold som tilsier at det er ngdvendig.

Vi samarbeider tverrfaglig med ulike instanser nar det er behov for det, blant annet
pedagogisk psykologisk tjeneste (ppt), helsestasjon og Barnevernet. Foreldre vil alltid bli
informert og involvert i saker som gjelder deres barn.

Pedagogisk team bestar i utgangspunktet av barnehagens styrer, pedagogiske ledere og
barnehagens kontaktperson fra ppt og helsestasjon.

VERDIGRUNNLAG

Vart verdigrunnlag bygger pa likeverd for alle. Barnehagen formidler grunnleggende verdier
som fellesskap, omsorg og medansvar, og representerer et miljg som bygger opp om respekt
for menneskeverd og retten til 8 veere forskjellige. Barn skal fa lov a vaere barn.
Barndommen har sin egen verdi, og den skal vi voksne anerkjenne og ha respekt for; ved at
vi bidrar til at barna far en god barndom, preget av trivsel, vennskap og lek. Barnehagen skal
fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap. Alle barn ma fa oppleve at de er med
og bidrar og medvirker til barnehagens innhold. De voksne i barnehagen skal vaere tilstede
og tolke barnets signaler, hva de er opptatt av og bygge videre pa dette. Dette skal forega
uavhengig av kommunikasjonsevner og spraklige ferdigheter.

Alle barn skal fgle seg sett og anerkjent for den de er. Som voksne i barnehagen ma vi vaere
forbilder ved a vise hvordan alle kan laere av hverandre, og a undre oss sammen over
likheter og forskjeller. Mangfold er en ressurs i det pedagogiske arbeidet.

Vi skal synliggjgre variasjoner i verdier, religion og livssyn, og laere barna a mgte disse
variasjonene med respekt. Her ma vi voksne ogsa vaere gode forbilder, og vaere apne for
undring og nysgjerrighet.

| felge Rammeplanen skal vi synliggjgre samisk kultur og bidra til at barna kan utvikle respekt
og fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet.

Barnehagen skal ogsa synliggjgre et mangfold i familieformer og s@rge for at alle barn far sin
familie speilet i barnehagen. Barnehagen skal fremme likestilling og likeverd, og personalet
ma reflektere over sine egne holdninger.

Barna skal lzere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Dette handler ogsa om
baerekraftig utvikling, at vi skal laere barna a forsta at dagens handlinger har konsekvenser
for fremtiden. Dette gar pa a jobbe med verdier, holdninger og praksis.
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HVA LEGGER VI | BEGREPET DANNING

Danning handler om a utvikle kunnskap, holdninger og verdier i samspill med barnet.
Barnehagen skal stptte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen.
Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet, samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og fglges opp.
De ma fa oppleve at de blir tatt pa alvor, at de blir gitt tillit, og at de er viktige for
fellesskapet. Vi ma hjelpe dem til 3 utvikle en god selvfglelse, ved a bekrefte deres tanker og
felelser, og gi dem oppgaver som de mestrer og vokser pa. Til dette trenger vi autoritative
voksne i barnehagen.

HVA LEGGER VI | BEGREPET OMSORG

Barnehagen har en yrkesetisk forpliktelse til 8 handle omsorgsfullt overfor alle barn i
barnehagen. Omsorg er nzert knyttet til oppdragelse, helse og trygghet, og er samtidig en
viktig forutsetning for trygghet og tillit. Dette er en viktig forutsetning for barns utvikling og
leering. Omsorg i barnehagen handler om relasjoner mellom barn og voksne, hvordan barn
gir omsorg for hverandre og hvordan de voksne viser omsorg for hverandre. Vi skal se
enkeltbarnets behov og gi omsorg og anerkjennelse til alle gjennom hele barnehagedagen.
De voksne i barnehagen er tilgjengelige for prat, kos, lek og tr@st. Vi skal ivareta behov for
tilknytning - relasjonsbygging. Vi jobber bevisst med voksenrollen, den autoritative voksne
og hvordan vi best mulig kan utgve var omsorg, som varm og grensesettende voksen.

«Se — ikke overse
Forsta — ikke misforsta
Vurdere — ikke undervurdere

Vare stgttespiller — ikke ta over spillet» (Gunvor Lgkken 1997)

HVA LEGGER VI | BEGREPET LARING

| felge Barnehageloven § 2 skal barnehagen gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og
aktuelle omrader. Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Barnehagen er en arena for livslang laering. Vi jobber bevisst med at barna skal ha noe a
strekke seg etter, og det pedagogiske opplegget er preget av progresjon etter alder og
modenhet.

Barna lzerer av alle erfaringene de gjgr seg i I@gpet av en dag, og barn lzerer best i sosialt
samspill med andre barn og voksne gjennom lek. Barns egne interesser og spgrsmal er med
og danner grunnlaget for laeringsprosesser og temaer.
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Vi skiller mellom formell og uformell lzering:

Formell lzering er planlagt og ledes av personalet. Eksempler pa dette er samlingsstund,
formingsaktiviteter, turer og lignende

Uformell laering er neermere knyttet til hverdagssituasjonene, her-og-na situasjoner, i lek og
annen samhandling. Det er likevel ingen hensikt a trekke et klart skille mellom disse to
leeringssituasjonene. Begge har en pedagogisk hensikt.

Vi jobber med 7 fagomrader som knyttes til bade det formelle og uformelle. Mye foregar
tverrfaglig. De voksne i barnehagen skal ha et aktivt forhold til barns leeringsprosesser.
Personalet skal dele av sin kunnskap, vise engasjement og oppfinnsomhet. De ma vektlegge
en anerkjennende vaeremate i forhold til barns laering. De voksnes handlinger og holdninger
er avgjgrende for barns laeringserfaringer.

Vi skal gi barna utfordringer og muligheter til & utvikle kunnskaper og ferdigheter, og stgtte
for & handle omsorgsfullt og gjgre etisk begrunnede valg. Danning i barnehagen skal
forankres i verdiene i formalet.

Barnehagen bygger pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik
som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet og verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som
er forankret i menneskerettighetene.

OVERGANG HJEM-BARNEHAGE

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start i barnehagen. Barnehagen har utarbeidet ulike rutiner for a etablere trygghet og
relasjoner, bade til nye barn og nye foreldre. Barnehagen har utarbeidet en Tilknytningsplan
i forhold til dette, som nye foreldre far fgr oppstart. Den ligger ogsa pa barnehagens
hjemmeside. Vi har oppstartsamtaler med alle nye foreldre i Igpet av den fgrste tida.

OVERGANG FRA AVDELING TIL AVDELING

Vi har fire avdelinger; i utgangspunktet to avdelinger for barn under 3 ar og to avdelinger for
barn over 3 ar. Det er viktig @8 merke seg at det noen ar vil det bli aldersblandede grupper,
der en det ogsa vil bli avdelinger med bade barn over- og under 3 ar. Noen gar ett ar pa
samme avdeling og andre gar to ar. Dette pga stgrrelsen pa de ulike kullene, bade mht de
barna vi har og med nytt opptak.

Nar barna skal bytte avdeling, foregar det en gradvis tilneerming til bade voksne og
eventuelle nye rutiner pa varen, slik at barna skal bli trygge pa begge fgr de bytter avdeling.
Uteleken kan veaere en fin mulighet som en tilnaerming til de andre voksne, og en fin mate a
bygge relasjoner pa. Alle barna hgrer til pa en avdeling og har fast personal, men vi bruker
ikke begreper som «mine» og «dine» barn. | uteleken spesielt, der barna leker pa tvers av
avdelinger og alder, er det like naturlig at personal fra stor avdeling hjelper barn pa
smabarnsavdeling, og omvendt, hvis det er behov for det.
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Vi har ogsa overgangssamtaler mellom de pedagogiske lederne, slik at vi sikrer at viktig
informasjon om barna blir videreformidlet i overgangen.

OVERGANG BARNEHAGE- SKOLE

Flekkefjord kommune har utarbeidet en plan for overgangen barnehage-skole. Dette for a
sgrge for at alle 1.klassingene far en god skolestart, og at overgangen skjer pa en best mulig
mate.

Det legges opp til overgangsmgter mellom barnehagen og skolen pa varen. Da henter skolen
samtykke fra foreldrene til dette. Barnehagen har pa forhand, sammen med foreldrene, ogsa
fylt ut et overgangsskjema, der foreldrene ogsa samtykker til at skjemaet overleveres til
skolen. Det at skolen far god informasjon om hvert barn fgr skolestart, kan bidra til at skolen
bedre kan legge til rette for det enkelte barn. Informasjonen ma ha fokus pa hva barnet
mestrer, og hva det kan trenge seerskilt stgtte til.

| barnehagen har personalet et ansvar om a verne om leken som barns uttrykksform, og vi
jobber etter Rammeplanens innhold. Vi har gode tradisjoner knyttet til omsorg, lek og lzering
for 5 aringene. De aktiviteter og det fokuset vi har pa lzering med femaringene gjgr dem godt
rustet til 3 mgte skolen pa en god mate.

Det pedagogiske fundamentet i vart fgrskoleopplegg er «lekbasert lzering» (playful learning).
Kjerneomrader i fgrskoleopplegget i Grgnnes barnehage er: sosial kompetanse,
selvregulering, sprak og matematikk. Trygge, varme relasjoner er rammen rundt.

Alle aktiviteter er knyttet til disse omrader. Dette kommer fram i Krakebollen sitt
manedsbrev. (https://lekbasert.no/om-lekbasert-laering/) Se modellen under.

Trugge vorme relasoner

Lekbaser! kerng

(modellen; lekbasert lzering)
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BARNEHAGEN SOM KULTURARENA

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til
at alle barn far oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap. (Barnehageloven
§ 2 Barnehagens innhold, 4. Ledd)

Kultur forstas her som kunst og estetikk, felles atferdsmegnstre, kunnskaper, verdier,
holdninger, erfaringer og uttrykksmater. Kultur utvikles i spenningen mellom tradisjon og
fornyelse. Vekselspill mellom formidling og barns egen aktivitet skal veere en del av
barnehagens szerpreg. Barn deltar i kultur og skaper sin kultur. Befolkningen i Norge er
preget av spraklig, kulturelt og religigst mangfold som vil vaere berikende og en styrke for
fellesskapet i barnehagen. Bevissthet om egen kulturarv og delaktighet i andres kultur skal
bidra til at barn kan sette seg inn i andres stasted.

Barnehagen vil legge til rette for at barna skal fa oppleve kunst og kultur gjennom
barnelitteratur, kunstutstillinger, teater og drama, bibliotek, musikk, film og dans. Barn skal
gjennom lek og aktiviteter fa muligheten til 3 lage sine egne estetiske uttrykk, og selv
formidle sang og drama. | forbindelse med hgytider og andre merkedager, formidler vi bade
norske og lokale tradisjoner.

RAMMER FOR DET PEDAGOGISKE ARBEIDET

Barnehagen er underlagt Lov om barnehager, og Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver. | fglge barnehagens samfunnsmandat skal barnehagens innhold bygge pa et
helhetlig lzeringssyn hvor omsorg, lek og lzering er sentrale deler. | tillegg skal barnehagen
jobbe med sosial og spraklig kompetanse, samt sju fagomrader.

FAGOMRADENE

| Grgnnes barnehage er vi innom alle fagomradene i Igpet av aret. Det jobbes for det meste
tverrfaglig, men i perioder kan det ogsa vaere at vi vektlegger et omrade mer enn andre.
Fagomradene blir naturlig integrert i det daglige arbeidet pa avdelingene, og en legger vekt
pa en progresjon etter alder og modenhet.

Her er en kort oversikt over Rammeplanens fagomrader og hvordan vi jobber (Se ogsa egen
Progresjonsplan pa hjemmesida.
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Kommunikasjon, sprak og tekst:

Vi gnsker a veaere engasjerte voksne som tgr a by pa seg selv i samspill. Vi legger til rette for
aktiviteter som fanger barnas interesse og videreutvikler spraket. Ellers gnsker vi a vaere
gode sprakmodeller i alle hverdagssituasjonene i barnehagen. Vi vil derfor skape trygge
rammer, vaere lydhgre og gi respons pa bade barnas kroppslige og verbale kommunikasjon
gjennom hele dagen. Lek med ord, rim og rytmer er en naturlig del av barnehagehverdagen
var, bade i formelle og uformelle aktiviteter.

Kropp, bevegelse og helse:

For oss er det viktig at barna far en positiv selvoppfatning giennom kroppslig mestring. Vi har
et variert uteomrade som stimulerer til allsidige bevegelser og utfordringer og legger derfor
til rette for mye utelek. Vi legger ogsa til rette for at barna far veksle mellom hvile og
aktivitet. Vi har fokus pa frukt og grent, og legger opp til et allsidig kosthold.

Natur, miljg og teknikk:

Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter til alle arstider og i all slags
veer. Fagomradet skal bidra til at barn blir kjent med og far forstaelse for planter og dyr,
landskap, arstider og veer. Det er et mal at barn skal fa en begynnende forstaelse av
betydningen av en baerekraftig utvikling. | dette inngar kjzerlighet til naturen, forstaelse for
samspillet i naturen og mellom mennesket og naturen.

Her i Grgnnes barnehage har vi et mangfold av muligheter til dette. Var barnehage ligger
midt i naturen. Vi prioriterer mye utelek, og aktiviteter og turer i naeromradet; i skogen i
barnehagen og skogen rett utenfor, og turer til sjgen og stranda som ligger i gangavstand fra
barnehagen. Vi gnsker a ha fokus pa de ulike arstidene vi har, endringer som skjer i naturen,
og veeret vi har. Naturen rundt barnehagen gir oss mange fine sanseopplevelser aret rundt.
Vi legger vekt pa at barna skal bli kjent med naturen i all slags veer og de ulike arstidene.
Barna blir blant annet kjent med planter og dyr, og vi gnsker at barna skal leere a ha respekt
for alt som vokser og gror. Vi vil ogsa legge opp til utforsking og eksperimentere med
teknologi og naturfenomener sammen med barna.

Etikk, religion og filosofi:

Vi gnsker a formidle grunnleggende normer og verdier vi har i et demokratisk samfunn. Vi
gnsker a legge opp til gode samtaler rundt barnas undring rundt etiske, filosofiske og
religigse spgrsmal. Barna far kjennskap til kristne hgytider og tradisjoner ved de store
hgytidene som jul og paske. Det er ellers viktig for oss a bidra slik at barna utvikler toleranse,
interesse og respekt for hverandre uansett livssyn, kulturell eller religigs tilhgrighet.

Narmiljg og samfunn:

Her er barns medvirkning i barnehagen det fgrste skritt for a fa innsikt i og erfaring med
deltakelse i et demokratisk samfunn. Vi gnsker a legge til rette for at barna skal utforske og
oppdage naermiljget sitt ved a legge opp til turer og aktiviteter i barnehagens naermiljg. Vi
legger opp til at barna skal utvikle en forstaelse for ulike tradisjoner og levesett. Samefolkets
dag 6. februar markeres.

20



Antall, rom og form:

Barn er tidlig opptatt av tall og telling, og de utforsker rom og form. Vi gnsker a legge til rette
for at barna gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter opplever glede og
mestring knyttet til dette. Vi vil sgrge for at barna har tilgang til, og tar i bruk ulike typer spill,
tellemateriell, klosser, leker og formingsmateriell som gir barna erfaringer med dette. De
stgrre barna bruker ogsa et pedagogisk kvalitetsverktgy som kalles Mattekassen.

Kunst, kultur og kreativitet:

Vi vil legge til rette for 8 motivere barna til 3 uttrykke seg og finne sine egne uttrykksmater.
Vi legger ogsa opp til felles opplevelser knyttet til sansing, eksperimentering og skapende
virksomhet innen estetiske uttrykk, dans, sang og drama. For oss er prosessen og barnets
opplevelse viktigere enn resultat/produkt.

PLANLEGGING

Planlegging gir personalet grunnlag for a tenke og handle langsiktig og systematisk i det
pedagogiske arbeidet. Rammeplanen er vart utgangspunkt for hva som skal skje i
barnehagen, men planleggingen baseres ogsa pa observasjoner, dokumentasjoner,
refleksjoner og vurderinger som gjgres.

Pa barnehagens planleggingsdager planlegger vi de store linjene. Vi har 5 planleggingsdager i
Igpet av ett barnehagear. Pa de manedlige personalmgtene evaluerer vi maneden som har
gatt og legger mer detaljerte planer for maneden som kommer. Pa avdelingsmgte og
ledermgter gar en enda mer ned pa detaljnivd mht. den uka en skal i gang med.
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DOKUMENTASJON

Malet med dokumentasjon er at barns laering og personalets arbeid skal synliggjgres som
grunnlag for refleksjon over barnehagens verdigrunnlag og oppgaver.

| Ippet av et barnehagear bruker vi ulike former for dokumentasjon:

Manedsbrev- blir sendt pa mail via barnehagens hjemmeside, der det star noe om maneden
som har vaert og hva som skal skje den neste maneden av ulike aktiviteter.

Bilder- vi tar med jevne mellomrom bilder av ulik lek og aktivitet som hovedsakelig blir lagt
ut pa Hiemmesida. Mht. personvern tar vi ikke nzerbilder og profilbilder av barna.

Hjemmeside- Gjennom a bruke denne siden kan dere holde dere oppdaterte pa hva som
skjer og hva som skal skje i barnehagen. Her blir det ogsa lagt ut bilder fra de ulike
avdelingene. Manedsbrevene blir sendt ut via mailfunksjonen til denne siden. Styrer bruker
ogsa denne mht. annen informasjon. Vi prgver a legge minst mulig papirer i hyllene av
hensyn til miljget.

VURDERING

| falge Rammeplanen skal barnegruppen og den enkeltes barns trivsel og utvikling
observeres og vurderes fortlgpende. Vi bruker avdelingsmgter, pedagogisk ledermgter,
personalmegter og planleggingsdager til dette.

Vi gnsker ogsa a dra barna aktivt inn i vurderingsprosessene. Dette er en del av arbeidet med
barns medvirkning.

Med de litt stgrre barna i barnehagen kan vi gjgre dette ved at vi samtaler med dem, bade
enkeltvis og i gruppe, om hvordan de har det i barnehagen, hva de liker a holde pa med og
om de har venner i barnehagen.

De yngste barna formidler sine synspunkter ved kroppsholdninger, mimikk og andre
folelsesmessige utrykk. Personalet med de yngste ma ga aktivt inn a prgve a tolke deres
uttrykksmater for a forsta dem.

Vi vurderer tema og aktiviteter. Her vurderes prosessen, og hva barna har fatt med seg og
hva som var interessant for dem underveis er viktig i evalueringen.

For a kvalitetssikre det vi gjgr bruker vi noen verktgy for vurderingsarbeidet. Vi bruker blant
annet praksisfortellinger.

Vi vil ogsa bruke et fargeleggingsskjema pa personalets forhold og kontakt med det enkelte
barn. Dette for a sikre at alle barn har god voksenkontakt pa sin avdeling. Vi bruker ogsa
refleksjonsoppgaver pa for eksempel personalmgter og planleggingsdager.

Personalsamarbeid vurderes og evalueres ogsa jevnlig. Det foretas medarbeidersamtaler en
gang i aret. Her vektlegges refleksjon omkring voksenrollen og hvordan den enkelte ansatte
jobber i trad med barnehagens verdigrunnlag.
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Foreldrene er ogsa viktige stgttespillere i vurderingsarbeidet. Foreldrene kan gi oss
tilbakemeldinger pa barnas hjemmeforhold som har betydning for barnehagen, og ting
barna forteller hjemme om barnehagen.

Vi har 2 foreldresamtaler i aret, hgst og var, og har ellers daglig kontakt med foreldrene i
hente- bringe situasjonen.

Det vil ogsa veere en brukerundersgkelse for foreldre en gang i aret.

Dokumentasjon pa vurdering og evalueringsarbeidet vi gj@r vil veere medvirkende og
avgjgrende for videre planlegging.

Vi bruker ulike kvalitetsverktgy til a vurdere dette, for a videreutvikle oss som autoritative
voksne. Vi bruker bla praksisfortellinger, dialogspill og kollegabasert veiledning og
refleksjonsoppgaver til dette arbeidet.

TVERRFAGLIG SAMHANDLING

Mange barn har individuelle behov av en slik karakter at det er ngdvendig med samarbeid pa
tvers av tjenester, internt i kommunen og ogsa pa spesialistniva.

Det tverrfaglige samarbeidet har et felles ansvar for gnsket utvikling. Gjennom et godt og
dedikert tverrfaglig samarbeid skal vi ivareta en helhetlig tenkning rundt barnet og familien.

Pedagogisk team (PT)

PT er sammensatt av barnehagens pedagogiske ledergruppe, styrer, PPT, Helsestasjonen og
Familieteamet. Nytt dette aret er at Familieteamet ogsa skal delta. De er en del av
helsestasjonen. Andre instanser kan inviteres med, ved behov, som for eksempel Barnevern,
kommunepsykolog og liknende.

Hvis det blir tatt opp enkeltsaker, der en tar opp barnets navn, skal alltid foreldrene
samtykket til dette.

Intensjonen med PT er & utvikle kvaliteten pa det ordinaere barnehagetilbudet og pa
spesialpedagogiske tiltak i barnehagen med utgangspunkt i systemarbeid.

«Hvilke endringer/tiltak igangsettes, slik at barnehagehverdagen blir bedre for...?»

PT fglges opp med tiltakslogg, som dokumenterer arbeidet som blir utfgrt og sikrer
progresjon i saken eller videre henvisning m.m.

BTI

Bedre tverrfaglig innsats (BTI) er en modell Flekkefjord kommune bruker for a styrke
arbeidet med barn, unge og familier. Modellen inneholder en handlingsveileder, ei
«verktgykasse» og kompetansehevingsprogram. Malet med BTI er a bidra til at barn og unge
med behov for ekstra stgtte og hjelp blir ivaretatt gjennom tidlig innsats, bedre samordning
av tjenester og uten oppfelgingsbrudd og med dokumentert effekt.
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J£.§ 21 barnehageloven. Opplysningsplikt til sosialtjenesten og den kommunale helse- og
omsorgstjenesten.

Barnehagepersonalet skal gi sosialtjenesten og den kommunale helse- og omsorgtjenesten
bistand i klientsaker. De skal i sitt arbeid veere oppmerksomme pa forhold som bgr fgre til
tiltak fra kommunens side, og skal av eget tiltak gi sosialtjenesten eller den kommunale
helse- og omsorgstjenesten opplysninger om slike forhold. Av eget tiltak kan opplysninger
bare gis etter samtykke fra klienten, eller sa langt opplysningene ellers kan gis uten hinder av
taushetsplikt. Opplysninger skal normalt gis av styrer.

Jf.§ 22 barnehageloven. Opplysningsplikt til barnevernstjenesten

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid vaere oppmerksomme pa forhold som kan fgre til
tiltak fra barnevernstjenestens side.

Uten hinder av taushetsplikt skal barnehagepersonalet av eget tiltak gi opplysninger til
barnevernstjenesten, nar det er grunn til a tro at et barn bli mishandlet eller det foreligger
andre former for alvorlig omsorgssvikt, jf. Lov om barnevernstjenester § 4-10, § 4-11, § 4-12,
eller nar et barn har vist vedvarende alvorlige adferdsvansker, jf. Samme lov § 4-24. Ogsa
etter palegg fra de organer som er ansvarlige for giennomfgringen av lovom
barnevernstjenester, plikter barnehagepersonalet a gi slike opplysninger. Opplysninger skal
normalt gis av styrer.

Ansvarsgruppe og koordinatorrollen

Ansvarsgruppe

En Ansvarsgruppe er en gruppe fagfolk som sammen med bruker/foresatt/representant for
bruker, arbeider tverrfaglig for 8 samordne tiltak mot felles mal. Medlemmene i
Ansvarsgruppen har alle et delt ansvar for a planlegge og iverksette tiltak som skal sikre et
helhetlig tilbud. For mer informasjon om Ansvarsgruppe, etterspgr «Retningslinjer for bruk
av Ansvarsgruppe», i barnehagen.

Koordinator

Det skal veere en koordinator i alle saker der det er to eller flere hjelpeinstanser involvert i
det tverrfaglige samarbeidet. Koordinator skal ha et szerskilt ansvar for a se at det
tverrfaglige samarbeidet fungerer hensiktsmessig i forhold til brukerens behov. Koordinator
vil veere brukers/foresattes kontaktperson i det tverrfaglige samarbeidet. For mer
informasjon om koordinatorrollen, etterspgr «Retningslinjer for koordinatorrollen», i
barnehagen.

FORELDRESAMARBEID

Vi gnsker et godt og naert samarbeid med dere foreldre. Det er dere som er «eksperter» pa
egne barn og vi gnsker et samarbeid som bygger pa gjensidig forstaelse og respekt.
Personalet pa avdelingene og dere foreldre har et felles ansvar for barnets trivsel og
utvikling. Dette forutsetter at personalet og foreldre vager a ta opp spgrsmal og
problemstillinger som matte oppsta, i den hensikt 8 komme frem til gode Igsninger!
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Vi har oppstartsamtale nar barnet begynner i barnehagen, og 2 foreldresamtaler i aret, hgst
og var. Ellers har vi ogsa samtaler etter behov. Vi gnsker a gi dere gode tilbakemeldinger pa
dagen i dag. Er vi opptatt pa en annen kant, sa ta kontakt og spgr!

Samarbeid og kommunikasjon med foreldre i levering - og hentesituasjonen er en viktig
rutine som har mye a si for barnets beste.

Vi har foreldremgte pa hgsten, og noen ganger ogsa pa varen etter behov.

| forbindelse med Arsmgtet for barnehagen pa varen, arrangeres det Foreldreradsmegte i
forkant. Hver barnehage skal ha et Foreldrerad, etter lov om barnehager, bestaende av alle
foreldre i barnehagen.

Vi har ogsa et Samarbeidsutvalg. Etter lov om barnehager skal hver barnehage ha et
samarbeidsutvalg som bestar av foreldre og ansatte i barnehagen

Siden vi er en privat barnehage, et Samvirkeforetak, drives barnehagen av et styre,
representert av et utvalg foreldre. Arsmgtet er et organ der foreldre, medlemmene i
Samvirkeforetaket kan pavirke driften. Foreldre far ogsa mulighet og oppfordres til a delta
pa en felles Brukerundersgkelse for Flekkefjordsbarnehagene, cirka hvert annet ar. Vi har
ogsa noen ulike arrangementer, der foreldre/foresatte inviteres.

STYRET | GR@NNES BARNEHAGE SA

Viser til barnehagens vedtekter: § 8. STYRETS SAMMENSETNING, STYREM@TER m.m.

Styret skal besta av 6 medlemmer, hvor av minst fire av disse velges blant medlemmene i
foreningen. Styrer i barnehagen skal automatisk ha fast plass i styret.

Inntil ett av styremedlemmene kan velges blant personer som ikke er medlem i foreningen
og ett styremedlem velges av og blant de ansatte. Det skal velges to vara medlemmer til
styret blant medlemmene i samvirkeforetaket.

Arsmgtevalgte styremedlemmer velges for to ar av gangen, vara medlemmene for ett ar. Det
skal i stgrst mulig grad tilstrebes kontinuitet i styret ved at halvparten av styremedlemmene
er pa valg hvert ar.

Styrer i barnehagen og regnskapsf@rer for foreningen har mgte-, tale-, og forslagsrett i
styremgter.

Styremgter holdes etter styrets fastsatte plan og for gvrig nar styrets leder finner det
ngdvendig. Styret kan treffe vedtak nar mer enn halvparten av medlemmene er tilstede.
Som styrets vedtak gjelder det som flertallet av de mgtende har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. De som har stemt for et forslag som
innebaerer en endring, ma likevel alltid utgjgre mer enn en tredel av samtlige
styremedlemmer. Det skal fgres protokoll over styrebehandlingen som underskrives av
medlemmene som har deltatt.
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§ 9. STYRETS MYNDIGHET OG PLIKTER

Styret forslar den alminnelige forvaltning av foreningen herunder opptak av barn, jfr § 10.
Foreningen forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder og et av de blant
medlemmene valgte styremedlemmer. Styret skal holde seg orientert om foreningens
gkonomiske stilling og plikter a sgrge for en betryggende regnskapsfgrsel. Revidert regnskap
sammen med styrets beretning skal forelegges arsmgte.

Styret skal lede og fgre tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover,
forskrifter og vedtekter, samt arsmgtes beslutninger. Styret har ansvar for a sende
arsmelding til kommunen innen fastsatt frist, jfr regler om statstilskudd for barnehager og
fritidshjem. Styret fastsetter foreldrebetalingene. Styret ansetter styrer og gvrig personell
for barnehagen.

Styret i Grgnnes barnehage 2022/23 bestar av:

Leder: Emil Gausdal

Andre styrerepresentanter: Kai Henning Velund, Signe Valand, Elisabeth Rgstad Aamodt, Kim
Visland og Wibeche E. Log (ansattes representant)

Varamedlemmer: Erik Litlehei og Janne Midtbg.

DIVERSE INFORMASJON: (Se ogsa vedtekter pa barnehagen sin hjemmeside)

Apningstid: Barnehagens apningstid er fra 06.45 til 16.25. Vi har apent alle virkedager
unntatt 5 planleggingsdager. Onsdag f@r paske, julaften og nyttarsaften holder vi ogsa
stengt.

Maltid: Vi serverer 3 maltider i Igpet av dagen: Frokost, lunsj og et frukt- og grgnt maltid
med knekkebrgd eller smurte skiver og liknende. For a spise frokost i barnehagen ma barnet
leveres senest til kl. 08.15. Vi legger opp til brédmat, men varierer ogsa et par dager i uka
med havregrogt.

Til lunsj serveres det hovedsakelig bredmat, men vi varierer ogsa dette maltidet med a bake
grove rundstykker en-to dager i uka og som oftest har vi et varmt maltid en dag i uka. Til
frukt- og grent maltidet har vi ogsa knekkebrgd eller et fat med pasmurte skiver. Vi har
kjskkenhjelp i barnehagen 16 timer i uka. Det hjelper oss til a kunne variere kosten bedre og
bruke mindre tid pa a gjgre i stand maltidene og rydde, og mer tid sammen med barna ©

Ferie: Alle barna skal ta ut 4 uker ferie i Igpet av et barnehagear. Tre av disse ukene skal tas
ut sammenhengende i tidsrommet mellom 01.05 til 01.09. For fgrskolebarn gjelder det i
perioden 01.05 til 01.08. Hvis den 4. ferieuka skal tas som enkeltdager, ma styrer ha beskjed,
eller det kan registreres i kid plan.

Sykdom: Vennligst gi barnehagen beskjed hvis barnet er sykt og ma veere hjemme. Det er
fint hvis dere ringer pa avdelingens telefon. Hvis barnet ma ta medisin i barnehagen, skal
dette avtales skriftlig med personalet. Barnehagen har egne samtykkeskjemaer som det ma
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skrives under pa. Medisin skal ligge i original emballasjen, og barnets navn og lege skal sta pa
etiketten. Den skal ikke oppbevares i barnets hylle.

Vi har rutineskrivet «Tiltak ved smittsomme sykdommer». Dette ligger pa Hjemmesiden.
Smittefaren er hgy for enkelte sykdommer, og det er derfor viktig a fglge anbefalingene. Er
dere usikre pa hva dere skal gjgre, ta kontakt med personalet i barnehagen.

Sikkerhetsrutiner:

Taushetsplikt: Alle som ansettes i barnehagen har taushetsplikt som omfatter forhold som
er av privat karakter om barnehagen, hjem, andre ansatte osv. Brudd pa taushetsplikten kan
straffes etter forvaltningsloven § 13. Den gjelder ogsa etter at arbeidsforholdet er avsluttet.

Opplysningsplikt: Barnehagelovens § 22 palegger barnehagepersonalet, uten hinder av
taushetsplikten, a gi opplysninger av eget tiltak til barnevernstjenesten nar det er grunn til a
tro at det foreligger mishandling av barn i hjemmet eller andre former for alvorlig
omsorgssvikt.

Politiattest: Alle som tilsettes i barnehagen ma fremvise gyldig politiattest fgr tiltredelse.

Dagslogg / registrering av barn som kommer og gar: Barnehagen bruker PBL mentor kid
plan til registrering m.m. For at vi alltid skal ha oversikt over barna er det viktig at dere tar
kontakt med et personal nar dere kommer om morgenen og nar dere henter barnet pa
ettermiddagen. Barnet registreres nar det kommer og registreres nar det gar. Ellers har vi
rutiner for jevnlige tellinger i Igpet av hele dagen, bade inne og ute. Barna pa Sjgstjerna og
Sandkrabben bruker ogsa refleksvester i uteleken. Vi skal alltid ha beskjed hvis det er andre
enn dere foreldre som henter barnet.

Sikkerhet ved turer: Vi bruker refleksvester pa barna nar vi forlater barnehagens omrade.
Personalet har alltid med seg navneliste over barna og mobiltelefon, og barna telles
regelmessig. Vi tar risikovurderinger av de ulike turene, og en handlingsplan for hva vi skal
gjore hvis et barn skulle bli borte pa tur ligger i alle tursekker. Fgrstehjelpsutstyr er ogsa
alltid med!

Forstehjelp/Brannvern: Vi deltar hvert andre ar pa fgrstehjelpskurs i kommunens regi. Vi
foretar egne branngvelser i barnehagen 2-3 ganger i aret. Vi har opplegg i forbindelse med
den nasjonale brannvernuka (uke 38).

Barnehageplass (Se priser hjemmesida): Vi har betaling 11 maneder i aret. Juli maned er
betalingsfri. Vi fglger maksprisen. Se priser pa hjemmesiden.

‘5§ e
Grennes barnehage

Gronnes 11, 4400 Flekkefjord tiIf 38322266 post@gronnesbarnehage.no
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